
 

 

PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO DO TOCANTINS – TO 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 2023 A 2026 

O presente Plano Estratégico Institucional do Município de São Sebastião 

do Tocantins – TO foi elaborado com a finalidade de consolidar as 

diretrizes administrativas, institucionais, operacionais e estratégicas da 

Administração Pública Municipal para o período compreendido entre os 

exercícios de 2023 a 2026, estabelecendo mecanismos de fortalecimento 

da gestão pública, organização administrativa, modernização 

institucional e melhoria contínua da prestação dos serviços públicos 

municipais. 

A Administração Municipal reconhece que o planejamento institucional 

constitui ferramenta indispensável para garantia da eficiência 

administrativa, racionalização dos recursos públicos, fortalecimento da 

governança municipal e desenvolvimento sustentável das políticas 

públicas voltadas à população. 

O presente Plano Estratégico encontra fundamento nos princípios 

constitucionais da Administração Pública previstos no art. 37 da 

Constituição Federal, nas diretrizes da Lei Complementar nº 101/2000 – Lei 

de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal nº 12.527/2011 – Lei de Acesso à 

Informação, Lei Federal nº 14.133/2021, bem como nos instrumentos 

municipais de planejamento orçamentário e financeiro. 

O Município de São Sebastião do Tocantins, ao longo dos exercícios 

administrativos abrangidos por este planejamento, estabeleceu como 

prioridade institucional o fortalecimento da gestão pública municipal, a 

melhoria da estrutura administrativa, a modernização dos mecanismos 

de controle interno e transparência pública, além da ampliação da 

capacidade operacional das Secretarias Municipais e órgãos integrantes 

da Administração Pública. 

A missão institucional da Administração Municipal consiste em promover 

gestão pública eficiente, transparente, organizada e comprometida 

com o interesse público, assegurando melhoria da qualidade de vida da 

população e fortalecimento das políticas públicas municipais. 

A visão estratégica do Município consiste em consolidar São Sebastião 

do Tocantins como referência regional em gestão pública eficiente, 

transparente e comprometida com o desenvolvimento social, 

econômico e institucional do Município. 



 

A Administração Pública Municipal desenvolverá suas ações observando 

permanentemente os princípios da legalidade, moralidade, publicidade, 

eficiência,  

 

transparência, economicidade, responsabilidade fiscal, interesse 

público, planejamento, ética administrativa e continuidade institucional. 

Após análise técnica da estrutura administrativa municipal, identificou-se 

a necessidade de fortalecimento dos mecanismos internos de gestão, 

modernização administrativa, ampliação da eficiência operacional e 

melhoria contínua da prestação dos serviços públicos essenciais. 

O Município identificou a necessidade de aprimoramento da gestão 

documental, fortalecimento da transparência pública, melhoria dos 

controles administrativos, ampliação da fiscalização contratual, 

modernização dos procedimentos internos e aperfeiçoamento da 

organização institucional das Secretarias Municipais. 

Também foram identificadas necessidades relacionadas ao 

fortalecimento da infraestrutura pública municipal, melhoria da 

capacidade operacional da Administração Pública, modernização da 

gestão de recursos humanos e ampliação da capacidade técnica dos 

setores administrativos. 

A Administração Municipal estabeleceu como diretriz prioritária o 

fortalecimento da governança pública municipal, mediante 

implementação de medidas destinadas à melhoria do planejamento 

institucional, fortalecimento do controle interno, organização 

administrativa e aperfeiçoamento da execução das políticas públicas 

municipais. 

No âmbito da gestão administrativa, o Município definiu como prioridade 

institucional a modernização dos procedimentos administrativos, 

organização dos fluxos processuais internos, fortalecimento do controle 

patrimonial, melhoria da gestão documental e ampliação da eficiência 

operacional dos órgãos públicos municipais. 

A Administração Municipal também estabeleceu como prioridade 

estratégica a ampliação da transparência pública e fortalecimento dos 

mecanismos de controle social, promovendo atualização contínua do 

Portal da Transparência, alimentação dos sistemas oficiais obrigatórios e 

melhoria da publicidade dos atos administrativos. 

O Município definiu como meta institucional o fortalecimento da 

Controladoria Interna Municipal, mediante ampliação do 

acompanhamento preventivo dos atos administrativos, fiscalização dos 



 

contratos públicos, monitoramento da execução orçamentária e 

fortalecimento dos mecanismos de controle interno. 

No setor educacional, a Administração Municipal estabeleceu como 

prioridade o fortalecimento da educação pública municipal, mediante 

melhoria das condições estruturais das unidades escolares, 

fortalecimento do transporte escolar, manutenção da alimentação 

escolar e ampliação do acompanhamento pedagógico da rede 

municipal de ensino. 

A gestão educacional também priorizou o fortalecimento dos programas 

vinculados ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE, 

manutenção das atividades escolares e melhoria contínua da estrutura 

física das unidades educacionais do Município. 

No âmbito da saúde pública municipal, o planejamento estratégico 

estabeleceu como prioridade institucional o fortalecimento da atenção 

básica, melhoria do atendimento à  

 

população, ampliação das ações preventivas e fortalecimento da 

estrutura operacional das unidades municipais de saúde. 

A Administração Municipal definiu como diretriz estratégica a 

manutenção da regularidade do abastecimento farmacêutico, 

fortalecimento das campanhas de vacinação, melhoria do transporte de 

pacientes e ampliação das ações vinculadas aos programas do Sistema 

Único de Saúde – SUS. 

Na área da assistência social, o Município estabeleceu como prioridade 

o fortalecimento da proteção social básica, ampliação das ações de 

atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade social e 

fortalecimento das atividades vinculadas ao Centro de Referência de 

Assistência Social – CRAS. 

A Administração Municipal também priorizou ações destinadas ao 

fortalecimento da inclusão social, acompanhamento familiar, apoio às 

famílias beneficiárias de programas sociais e fortalecimento das políticas 

públicas voltadas à infância, adolescência e população vulnerável. 

No setor de infraestrutura, o Município estabeleceu como prioridade 

institucional a melhoria contínua da infraestrutura urbana e rural, 

mediante manutenção das estradas vicinais, recuperação de vias 

públicas, fortalecimento dos serviços de limpeza urbana, manutenção 

da iluminação pública e conservação dos prédios públicos municipais. 



 

A Administração Pública Municipal definiu como objetivo estratégico a 

ampliação da eficiência da execução contratual, fortalecimento da 

fiscalização de contratos administrativos e melhoria dos mecanismos de 

acompanhamento das contratações públicas municipais. 

Também foi estabelecida como prioridade institucional a observância 

rigorosa das disposições da Lei Federal nº 14.133/2021, promovendo 

fortalecimento da legalidade administrativa, melhoria dos 

procedimentos licitatórios e ampliação da segurança jurídica das 

contratações públicas. 

A Administração Municipal reconhece que a eficiência da gestão 

pública depende diretamente do fortalecimento do planejamento 

institucional, acompanhamento contínuo das ações governamentais e 

monitoramento permanente da execução das políticas públicas 

municipais. 

Dessa forma, o Município implementará mecanismos contínuos de 

monitoramento institucional, acompanhamento administrativo e 

avaliação da execução das ações estratégicas previstas neste Plano 

Estratégico Institucional, buscando assegurar maior eficiência 

administrativa, melhoria da qualidade dos serviços públicos e 

fortalecimento da gestão pública municipal. 

O acompanhamento da execução do presente Plano Estratégico 

Institucional será realizado pela Administração Municipal, por intermédio 

das Secretarias Municipais, Controladoria Interna e setores técnicos 

competentes, mediante análise contínua das ações administrativas, 

monitoramento institucional e avaliação permanente dos resultados 

alcançados. 

O presente Plano Estratégico Institucional representa instrumento 

permanente de planejamento governamental do Município de São 

Sebastião do Tocantins – TO, servindo como referência administrativa 

para fortalecimento da gestão pública, modernização institucional, 

melhoria dos serviços públicos e desenvolvimento das políticas públicas 

municipais durante o período de 2023 a 2026. 

São Sebastião do Tocantins – TO, 26 de Maio 

de 2026. 
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Prefeita Municipal de São Sebastião do Tocantins 

 


