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ESTADO DO TOCANTINS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS

Lei n° 309/2024, de 22 de Janeiro de 2024.

“Dispde Sobre a Nova Estrutura
Organizacional do Poder Executivo e
o0 seu Quadro de Cargo e Salarios e
da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Tocantins, Estado do
Tocantins, Senhor Adriano Rodrigues de Moraes no uso das suas atribuicées que
lhe sé@o conferidas pela Constiticao Federal e pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
organzacional permanente, representado pela administragdo direta, integrados por
setores de atividades conexas que devem funcionar de maneira uniforme.

Paragrafo Primeiro: A direcéo superior do Poder Executivo é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretérios Municipais.

Paragrafo Segundo: Auxiliam diretamente os Secretarios Municipais, os
Titulares de Departamentos e Setores ou Servigos as Secretarias subordinadas.

Art. 2° - A Administracdo se constitui de servigos estatais dependentes,
encarregados das atividades tipicas da Administracdo Publica, inerentes:

l. Aos orgéos de assessoramento e apoio, com subordinagao direta
ao Prefeito;

1. As Secretarias do Municipio, érgdo de primeiro nivel hierarquico,
para o exercicio de planejamento, comando, fiscalizagdo, execucdo, controle e
orientagdo normativa do Poder Executivo;

1 Controle Interno, Orgao que constitui um dos principios basilares
da Administragdo Publica com funcao de ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
COMANDO E CONTROLE.

Art. 3° - A Estrutura Organizacional da Adminitratacao Direta fica assim
constituida:

| - GABINETE DO PREFEITO
1 Chefe de Gabinete:;
2 Assessoria Especial;
3 Assessoria Juridica;
4 Diretoria de Comunicagéo e Jornalismo;
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5 Junta de Servico Militar

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS:
1. —Secretaria Municipal de Administracéo, Infra-Estrutura, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;
2. — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
3. — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

4. — Secretaria Municipal de Financas;
5. — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agricultura, Pecuaria,
Industria, Comércio e Saneamento.

6. — Secretaria Municipal de Saude;
lll - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

Art. 4° - A Estrutura Organizacional de cada uma das Secretarias compreende
os seguintes niveis:

Secretarias no Municipio, nivel de execugdo. Os seguintes Departamentos,
Setores:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INFRA-ESTRUTURA,
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO:

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Gestao de Licitagdes e Contratos:
a) Departamento de lluminagéo Publica;

¢) Departamento de Infraestrutura e Urbanismo:
d) Departamento de Material e patrimonio:

e) Departamento de Recursos Humanos;

f) Departamento de Transporte:

g) Departamento Municipal de Convénios — GMC;
b) Departamento Municipal de Obras;

h) Departamento Municipal de seguranga publica;
i) Tesouraria

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) Departamento de Arrecadacao e Fiscalizacao;

b) Departamento de compras e almoxarifados:

c) Departamento de Tributos e Cadastros Imobiliarios;
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d) Departamento Municipal de contabilidade;
e) Tesouraria.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER;

a) Coordenacao de Ensino;

b) Coordenagao Pedagdgica;

c) Departamento da Juventude.

d) Departamento de administracao de estadio e pracas esportivas;
e) Departamento de Alimentacao Escolar;

f) Departamento de Cultura;

g) Departamento de Educacao;

h) Departamento de Esporte e Lazer;

i) Departamento do Fundo Municipal de Educacao;
j) Departamento de Transporte Escolar

k) Diretoria de Comunicagao Esportiva;

[) Supervisdo de Educacao Escolar;

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Departamento de Atencao Basica;

b) Departamento de Endemias;

c) Departamento de Servigos de Enfermagem;

d) Departamento de Unidade de Saude;

e) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

f) Departamento do Fundo Municipal de Saude;

g) Departamento Municipal de Vigilancia em Saude Epidemiolégica;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Conselho Tutelar;

b) CRAS - Centro de Referéncia e Assisténcia Social;

c) Departamento Municipal de Assisténcia Social;

d) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO,
AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO E SANEAMENTO

a) Departamento de Saneamento Basico;

b) Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio;
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c) Departamento Municipal de Jardinagem;

d) Departamento Municipal de Limpeza Publica;

e) Departamento Municipal Meio Ambiente e Saneamento;
f) Departamento Municipal de Turismo;

g) Fundo Municipal de Meio Ambiente;

|.  CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
a) Departamento Controle Interno.

I. — De direcdo médio ou superior, representada pelo Controlador Geral do
Municipio, com func¢des relativas a liderangas e a articulagao institucional do setor de
atividades polarizado pela pasta, inclusive a representacao e as relagdes
intersecretarias;

. — De assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto ao secretario
do municipio nas suas responsabilidades e atribuigdes;

. — De atuacao instrumental, representado por nucleos setoriais
concernentes aos sistemas de planejamentos e coordenagdo, de finangcas e
administracao, encarregados de funcdes tipicas e permanentes da secretaria.

Art. 5° - A competéncia dos 6rgaos descritos no artigo 4° e das unidades
estruturas basicas comuns a todas as Secretarias Municipais, ficam assim definidas:

| - GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito € o 6rgao dirigido pelo Chefe de Gabinete, nomeado
pelo Prefeito, com as seguinte atribuicdes e competéncias:

1. Assistir ao Prefeito no trato das questdes, providéncias e iniciativas de seu
expediente particular;

2. Assessorar o Prefeito em todos os assuntos por ele especificado;

3. Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica;

I — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INFRA-ESTRUTURA,
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO;

A Secretaria Municipal de Administracdo Geral é o 6rgao dirigido pelo Secretario
Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicées e competéncias:
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Assessorar o Prefeito em todas as questdes pertinentes a administracao
municipal;
Buscar com organismos governamentais € ndo governamentais, a parceria
necessaria ao apoio a produgao agropecuaria,
Conservar as ruas e logradouros publicos, limpos e conservados.
Coordenar e articular com as demais unidades administrativas todo o processo
administrativo;
Executar e fiscalizar obras do Municipio;
Fiscalizar as obras edificadas com recursos do O.G.U, O.G.E. e O.G.M.
Manter o controle das contratacdes, demissdes e todas as questdes ligadas ao
funcionalismo municipal,
Manter os servigos de Planejamento e fiscalizagcao urbana,;
Manutencao do cemitério;
. Obter, armazenar e fornecer o material necessario ao funcionamento da
maquina administrativa;
. Promover a melhoria dos servigcos de iluminagdo publica e conservagéao de
pracas € demais logradouros publicos;
Promover as melhorias da rede viaria municipal com a conservacao e
construcao de estradas vicinais;
Zelar pela conservagdo das vias e pavimentagdo urbana, desenvolver a
politica municipal de comércio e turismo de conformidade com as diretrizes
emanadas dos Governos Estadual e Federal,
. Zelar pela documentagao do departamento de pessoal;
. Zelar pela guarda, conservagao e controle de patriménio publico;
. Zelar pela guarda, conservagao e controle dos equipamentos rodoviarios;
. Zelar pela manutengao e conservagao dos veiculos do municipio;
Zelar pela seguranga da comunidade;

lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgao dirigido pelo Secretario Municipal
nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicbes e competéncias:

1.

Oy s 10

Avaliar, permanentemente, a economia do municipio, a execucao da politica e
da administracao tributaria e financeira;

Controlar o volume dos investimentos publicos, com recursos do municipio e de
outras fontes sejam estaduais ou federais;

Manter o controle da execug¢do orcamentaria e patrimonial;

Manter a guarda e movimentagao de valores do municipio;

Promover as compras e o0 armazenamento;
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6. Promover o controle da documentagao contabil.

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Juventude, Esporte, e Lazer, &€ o 6érgao
dirigido pelo Secretario Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes
atribuicdes e competéncias:

1.

2.

o

ONO O A

Controlar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao custeio e aos
investimentos na rede municipal de ensino;

Controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino do
municipio;

Desenvolver toda a politica de desenvolvimento educacional, a nivel de ensino
fundamental, ensino profissionalizante, desenvolvimento cultural e desportivo.
Incentivar e desenvolver o esporte a nivel municipal.

Promover a melhoria da qualidade de ensino;

Promover a melhoria do sistema de distribuicdo da merenda escolar;

Promover e apoiar as atividades esportivas e de lazer;

Promover e apoiar as atividades ligadas a cultura;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude é o o6rgao dirigido pelo Secretario Municipal
nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicbes e competéncias:

1.
2

3.

A participacao na formulagao e execugao da politica de recursos humanos;
Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao das ag¢des previstas no plano
municipal de saude;

Compete a Secretaria Municipal da Saude — assessorar o Prefeito em assuntos
de Saude Publica, cabendo-lhe ainda;

Executar a politica de saude do municipio, nos termos das Leis Federais n°
8080/90 e 8142/90 e Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;

Exercer as atividades de exame de sanidade mental e capacidade fisica para
fins de admissdo, licencas, reversdo, readaptacao e aposentadoria de
servidores publicos;

Fiscalizar e exercer pericia médica para efeito de risco de vida, saude e
insalubridade nos servigos publico e privado;
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7. Gerir a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, coordenar e estabelecer
politicas de aplicagéo dos recursos em conjunto com o Conselho Municipal de
Saude;

8. Manter intercambio com 6rgéo governamentais e outras entidades, visando a
execucao de servicos de defesa sanitaria do municipio;

9. Preparar, coordenar e executar a implantagéo dos programas de saude;

10. Programar e executar servicos de atendimento médico a populagao
carente;

11. Programar e executar servicos de atendimento odontolégico a populagao
carente;

12. Promover a execucao das agdes de promogao, prevengao, recuperagao e
reabilitacdo da saude nas dimensdes individual e coletiva;

13. Promover a fiscalizacdo das atividades que possam comprometer a
saude publica;

14. Realizar programas de campanhas de medicina preventiva junto as
familias do Municipio;

15. Supervisionar e atuar em conjunto com o Gestor do Fundo Municipal de
Saude na gestao das politicas e agdes do fundo;

16. A gestao do Fundo Municipal de Saude;

17. Fomentar a formulacdo e execugao de politicas econdémicas e sociais que

visem a reducdo de riscos de doencas e de outros agravos € no
estabelecimentos de condigdes que assegurem acesso universal e igualitario as
acdes e aos servicos para a sua promogéo, protegéo e recuperacao.

§ 1° - Ao Departamento de Saude compete exercer as atividades
administrativas e gerenciais previstas para manutengdo das agbes e servigos
publicos de saude, conforme previsto nos incisos deste artigo, e as atividades
correlatas.

§ 2° - Ao Departamento de Vigilancia em Saude compete exercer as atividades
previstas nos incisos 1,2,3,4 e 5 deste artigo, e as atividades correlatas.

§ 3° - Compete ao Secretario Municipal de Saude determinar o cumprimento
das atividades previstas no inciso 8 deste artigo, e as atividades correlatas.

§ 4° - Compete ao Secretario Municipal de Salde, fiscalizar as acées de todos
os servidores lotados na Secretaria de Saude do Municipio, bem como
determinar a correcdo de qualquer irregularidade detectada e se necessario
ordenar a instauracdo de procedimento de sindicancia e/ou procedimento
administrativo disciplinar, devendo ser ratificado pelo Prefeito Municipal;

§ 5° - O Fundo Municipal de Salude sera gerido pelo Gestor do Fundo, que
atuara em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, sendo a ele
subordinado e tera as seguintes atribuicdes:
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I.  Gerir e Coordenar o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas
de aplicacdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal
de Saude;

Il.  Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagédo das agdes previstas no
Plano Municipal de Saude;

. Submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicagao a cargo
do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

IV. Preparar as demonstracbes mensais da receita e despesa a serem
encaminhadas ao Conselho de Saude;

V. Manter os controles necessarios a execugdo orcamentaria do Fundo
referente @ empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos
recebimentos das receitas do Fundo;

VI. Manter, em coordenacdo como setor de patriménio da Prefeitura
Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com
carga ao Fundo;

VIl. Encaminhar a contabilidade geral do municipio:

a) Mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas;

b) Trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de

instrumentos médicos;

c) Anualmente, o inventario dos bens méveis e imoveis e o balango geral
do Fundo.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o ¢rgao dirigido pelo Secretario
Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuices e competéncias:

1. Desenvolver agdes visando a integragdo da comunidade na busca de solugoes
de amparo aos menos favorecidos;

2. Desenvolver politicas de Assisténcia Social,

3. Promover acdo de conscientizagdo quanto ao uso dos empreendimentos
entregues as pessoas carentes;

4. Promover o bem estar da populagao

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, AGRICULTURA,
PECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO E SANEAMENTO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agricultura, Pecuaria, Industria,
Comércio e Saneamento o 6érgéo dirigido pelo Secretario Municipal nomeado pelo
Prefeito, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

1. Desenvolver politica de preservagdo ambiental no municipio;
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2. Fomentar o apoio aos pequenos e médios agropecuaristas;

3. Incentivar a Industria e o Comércio no Municipio;

4. Incentivar, implantar e subsidiar o ecoturismo e o turismo em geral no
municipio;

5. Assegurar a limpeza urbana, manejo de residuos solidos, drenagem e manejo
de aguas pluviais;

6. Manter o acompanhamento direto e constante das atividades ligadas ao meio
ambiente;

7. Promover a melhoria do sistema de coleta de lixo domiciliar e limpeza publica
em geral;

8. Promover e controlar os servicos de mercados, feiras e matadouros.

9. Promover o Saneamento basico no Municipio.

VIl - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

E Orgao Central do Sistema de Auditoria da Prefeitura que tem a finalidade de
orientar, previnir e fiscalizar a agédo dos orgdos e entidades municipais, visando a
manutencdo de servicos eficientes e de boa qualidade, a corregao dos aspeéctos
formais e morais da administracdo publica e o cumprimento das normas e da
legislagéo pertinente do controle interno.

A Controladoria Geral do Municipio valer-se-a dos servicos de apoio administrativo,
da assessoria juridica, de especialistas de outros orgéos da prefeitura ou de outras
instituicdes no desenvolvimento de seus trabalhos.

A Controladoria Geral do Municipio tera a fungao também de:

a) Assegurar os registros contabeis e financeiros do municipio sejam precisos e
confiaveis;

b) Detectar os erros, desperdicios ou irregularidades, depois que ja tenha
acontecido, permitindo a adogao posterior de agbes corretivas, através de
controles corretivos.

c) Detectar os erros, desperdicios ou irregularidades, no momento que eles
ocorrem, permitindo a adogdo de medidas tempestivas de corregao, atraves de
controles detectivos;

d) Evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades, através de
controles preventivos;

e) Proteger os recursos do municipio;

Art. 6° - S3o0 atribuicbes dos secretaries Municipais:
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|.  Desempenhar tarefas compativeis com a sua funcéo e as determinadas pelo
Prefeito.
Il.  Emitir parecer conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisao;
Ill. Exercer a lideranca sobre os setores afetos e cada pastas;
IV. Promover a administragdo da secretaria em estrita observancia das disposicoes
legais;

Art. 7° - O Quadro de Pessoal da Administracéo Direta do Poder Executivo Municipal
esta embasado nos principios constitucionais e estd de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e nesta Lei.

Art. 8° - Constitui parte integrante desta Lei os anexos | a Il, compreendendo o
Quadro de Pessoal da Administragéo Direta do Poder Executivo, com as suas formas
de provimento, diretos e vantagens atribuidas ao funcionario.

Art. 9° - Os cargos em comissdo da administragdo do Municipio s&o todos de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, constant do anexo | desta Lei.

Paragrafo 1° - Sempre que possivel, os cargos de chefia serao lotados por servidores
do mesmo setor ou departamentos, desde que preencham os requisites exigidos para
o exercicio da fungao.

Art. 10° - Fica criada a gratificagéo de fungéo de até 100% (cem por cento) sobre o
salario base para todos os servidores do quadro efetivo e/ou comissionado, que dela
fizerem jus, de acordo com disponibilidade de verbas, execetuando-se Secretarios.

Art. 11° - Os cargos de provimentos efetivos criados por esta Lei, constants do Anexo
Il, com as suas denominagdes e em numero certo, serdo providos mediante concurso
public de provas, os cargos que exigem niveis basicos e médio e de provas e titulos
para os cargos que exigem nivel superior, Segundo os principio de carreira.

Art. 12° - As carreiras sao constituidas de cargos de mesma orientagéo professional,
nos niveis basicos (elementar e Auxiliar), médio e superior, atendidos os requisites de
escolaridade, esperiéncia ou profissionalizagéo e especializagéo para o desempenho
das respectivas tarefas tipicas.

Art. 13° - Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:

I. Segundo a escolaridade:
a) Nivel basico — Elementar | — Escolaridade nao exigida;
b) Nivel basico — Elementar Il — Ensino Fundamental Incompleto;
c) Nivel basico — Auxiliar — Ensino Fundamental completo;
d) Nivel médio — Ensino Médio Completo;
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e) Nivel superior, para os que tenham concluido o curso superior, com registro no
respectivo 6rgao de classe.

II.  Segundo a experiéncia ou profissionalizagao:
Curso de magistério, para professores do ensino fundamental e curso de
aperfeicoamento para professores das escolas da zona rural.
a) Experiéncia em atividade com aparelhos e maquinas de valores consideraveis,
sem escolaridades comprovadas;
b) Profissional, com escolaridade de nivel médio;
c) Treinamento especifico, além do nivel basico de escolaridade;

Art. 14° - A movimentacdo e desenvolvimento do funcionario em progressao
horizontal, dar-se-a por concurso publico.

Paragrafo 1° - Sera concedido ao servidor efetivo, um adicional de 5%(cinco
por cento) sobre a sua remuneragéo, a cada cinco anos de efetivo exercicio prestado
ao Municipio, em progressdo horizontal, desde que, durante o period tenham tido
assiduidade integral (sem nenhuma falta nao justificada) e n&o tenha sofrido
quaisquer punicdes disciplinares.

Paragrafo 2° - Aos atuais servidores do Municipio, que forem aprovados em
concurso public, sera contado, para efeito do paragrafo anterior, o tempo de servico
prestado ao Municipio, anteriores ao concurso, desde que atendidas as exigéncias do
paragrafo anterior.

Art. 15° - A carga horaria de trabalho adotado para o servigo publico municipal é de
40h(quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os profissionais medicos, odontologos e Enfermeiro cumprirao
jornada especial de trabalho equivalente a 20h (vinte) horas semanais, em turnos de
04(quarto) diarias de atendimento.

Paragrafo 2° - Os professores terdo a carga horaria minima de 20h (vinte)
horas/aula e serdo regidos por esta Lei, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e pela Lei Complementar n® 004/2009, de 29 de dezembro de 2009 e pela
Lei n® 193/2018

Paragrafo 3° - As demais fungbes que exigirem jornada especial de trabalho,
na forma da legislacédo pertinente, terdo os seus horarios definidos por Portaria do
Chefe do Poder Executivo.
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Art. 16° - O enquadramento dos servidores estaveis sera feito mediante transposicao
para cargos similares, via decreto, observadas as diretrizes estabelecidadas neste
Lei.

Art. 17° - Os salarios estabelecidos nos anexos integrantes desta Lei serao
atualizados de acordo com a legislacéo vigente do salario minimo no Pais, exceto os
secretaries municipais.

Art. 18° - A contratacdo por tempo determinado tera carater excepcionalissimo e
ocorrera somente para o atendimento de situagdo expressamente justificada ou para
realizacdo de services temporaries e de real interesse public, pelo prazo fixado em
decreto do Poder Executivo, ndo podendo este ser superior ha doze meses.

Art. 19° - Aos portadores de deficiéncia fisica, ficam assegurada 2%(dois por cento)
das vagas dos cargos a serem preenchidos, que serao reservados para a
concorréncia entre os candidates portadores de deficiéncia fisica, cujas fungoes
deverdo ser compativeis a percepgéao psiquico-motora e ao manejo operacional que
requer para o seu desempenho.

Art. 20° - O Chefe do Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no prazo
maximo de 30(trinta) dias ap6s a sua aprovagao.

Art. 21° - Esta Lei entrara em vigor data de sua publicdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario, em especial os dispositivos da Lei Municipal n® 192 de 10
de setembro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Tocantins, aos 22 dias do
més de janeiro de 2024.

%Wg&é%ﬁMoraes '

Prefeito Municipal

Adriano Rodrigues de Moraes
Prefeito Municipal
CPF: 850.035.811-49
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
CARGOS EM COMISSAO

BINETE DO PREFEITO
Assessor Juridico (Advogado) 01 11.000,00
Assessor(a) Especial 02 1.412,00
Diretor de Assuntos Extratégicos e Politicos 01 1.600,00
Diretor(a) de Comunicacédo e Jornalismo 01 1.600,00
Chefe de Gabinete 01 1.600,00
Diretor da JSM-Junta de Servico Militar 01 1.600,00

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INFRAESTRUTURA,

Assessor(a) Administrativo 01 1.412,00
Diretor de Departamento de Infraestrura e 01 1.600,00
Urbanismo
Diretor de Departamento de Transporte 01 1.600,00
Diretor de Departamento de Obras 01 1.600,00
Diretor do Departamento de lluminacéo Publica 01 1.600,00
Diretor(a) de Convénios 01 1.600,00
Diretor(a) de Gestéo de Licitacdes e Contratos 01 1.600,00
Diretor(a) Departamento de Material e Patrimdnio 01 1.600,00
Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos 01 1.600,00
Fiscal de contratos 01 1.412,00
Secretario(a) Municipal de  Administracéo, 01 2.500,00
Infraestrutura, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Controlador Geral do Municipio 2.500,00
Diretor de Controle Interno 1.600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Agente de Fiscalizacéo 01 1.412,00
Diretor do Depart. de Alimoxarifado; 01 1.600,00
Diretor do Departamento Imobiliario; 01 1.600,00
Diretor(a) de Departamento de Contabilidade; 01 1.600,00
Diretor(a) do Departamento de Arrecadacéo; 01 1.600,00
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Diretor(a) do Departamento de Compras; 01 1.600,00
Secretario(a) Municipal de Financas; 01 2.500,00
Técnico em Contabilidade; 01 1.600,00

Tesoureiro

'SEC. MUN. DE EDUC., CULT. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZE

01

Assistente de Eventos 01 1.412,00
Chefe do setor de Estadios e Pracas Esportivas 01 1.412,00
Coordenador(a) de apoio a merenda escolar 01 4.580,57
Digitador(a) do Programa Bolsa Familia 01 1.412,00
Coordenador(a) Pedagdgico 10 4.580,57
Coordenador(a) Pedagégico de Informatica 01 4.580,57
Coordenador(a) Pedagégico da Escola do Campo 01 4.580,57
Coordenador(a) de Programas e Projetos Educacionais 01 4.580,57
Diretor(a) de Cultura 01 1.600,00
Diretor(a) de Unidade Escolar 04 1.600,00
Diretor(a) do Departamento de Esporte e Lazer 01 1.600,00
Diretor(a) do Departamento da Juventude 01 1.600,00
Diretor(a) do Departamento de Transporte Escolar 01 1.600,00
Inspetor Escolar 02 4.580,57
Orientador(a) Educacional 02 4.580,57
| Secretario(a) de Unidade Escolar 02 1.600,00
Secretaria Executiva 01 2.500,00
Secretario(a) Municipal de Educagido, Cultura,| 01 2.500,00
Juventude, Esporte e Lazer
Supervisor(a) de Educacéo Infantil 02 4.580,57
Supervisor(a) de Ensino Fundamental 02 4.580,57
Supervisor(a) de Transporte Escolar 01 4.580,57
Técnico(a) do PAR-Plano de Acdes Articuladas 20h. 01 1.412,00
Tesoureiro do Fundo Municipal de Educacéo 01 1.600,00
SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Diretor(a) de Atencdo Primaria 01 1.600,00
Coordenador(a) de Endemias 01 1.412,00
Coordenador(a) de Enfermagem 01 3.500,00
Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria 01 1.412,00
Coordenador(a) do Setor Municipal de Vigilancia em| 01 1.412,00
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Saude e Epidemiolégica
Diretor(a) de Unidade de Saude 01 1.600,00
Diretor(a) de Unidade de Saude Familia 01 1.600,00
Encarregado de Bomba D’agua 02 1.412,00
Encarregado de Farmacia — EF 01 1.412,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 1.412,00
Secretario(a) Municipal de Saude 01 2.500,00
Tesoureiro(a) do Fundo Municipal de Saude 01 1.600,00
SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenador(a) do CRAS 01 1.600,00
Coordenador(a) do Programa Crianca Feliz 01 1.600,00
Coordenador(a) dos Programas Sociais 01 1.600,00
Digitador(a) do Programa Bolsa Familia 02 1.412,00
Diretor(a) da Protecdo Social Basica | 01 1.600,00
Diretor(a) de Assisténcia Social 01 1.600,00
Diretor(a) do Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico 01 1.600,00
Entrevistador(a) do Programa Bolsa Familia 02 1.412,00
Facilitador de Oficina — CRAS 01 1.412,00
Monitor(a) de Programas Sociais 04 1.412,00
Orientador Social - CRAS 04 1.412,00
Secretario(a) Executivo dos Conselhos 01 1.600,00
Secretario(a) Municipal Assisténcia Social 01 2.500,00
Supervisor(a) do Programa Criancga Feliz 01 1.600,00
Técnico de Referéncia de Protecdo Social Especial 01 1.412,00
Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social —| 01 1.600,00
SUAS
Tesoureiro(a) do Fundo de Assisténcia Social 01 1.600,00
Visitador(a) do Programa Criancga Feliz 01 1.412,00
SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, AGRICULTURA, PECUARIA,
INDUSTRIA, COMERCIO E SANEAMENTO
Diretor do Departamento de Jardinagem 01 1.600,00
Diretor de Departamento de Agricultura, Pecuaria, | 01 1.600,00
Industria e Comécio;
Diretor do Departamento de Limpeza Publica 01 1.600,00
Diretor do Departamento de Meio Ambiente e| 01 1.600,00
Saneamento;
Deretor de Servico de Inspagdo Municipal - SIM 01 1.600,00
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Secretario Municipal de Meio Ambiente, Turismo,| 01 2.500,00
Agricultura, Pecuéria, Indulstria Comércio e
Saneamento

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
CARGOS EFETIVO

Ensino Médio/Técnico
Escolaridade Exigida
Agente de Contratacdo Publica (Técnico) 01 2.500,00
Agente Comunitario de Saulde 13 2.824,00
Agente de Vigilancia Sanitaria 02 1.412,00
Almoxarife 01 1.412,00
Assistente Administrativo 18 1.412,00
Auxiliar Administrativo 03 1.412,00
Auxiliar de Consultorio Dentario 02 1.412,00
Auxiliar de Enfermagem 10 1.412,00
Auxiliar de Op. de Maquinas Pesadas 01 1.412,00
Bibliotecario(a) 02 1.412,00
Digitador 04 1.412,00
Eletricista 02 1.412,00
Fiscal de Tributos 02 1.412,00
Fiscal de Postura e Meio Ambiente 02 1.412,00
Guarda de Endemias 04 2.824,00
Instrutor (a) de Capoeira 01 1.412,00
Instrutor (a) de Balé 01 1.412,00
Instrutor de Futsal 01 1.412,00
Ensino Fundamental
Escolaridade Exigida
Auxiliar de Servicos Gerais 25 1.412,00
Auxiliar de Viverista 01 1.412,00
Auxiliar de Jardinagem 06 1.412,00
Copeira 04 1.412,00
Coveiro 02 1.412,00
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Gari 11 1.412,00
Jardineiro 01 1.412,00
Lavadeira 02 1.412,00
Merendeira 16 1.412,00
Motorista Categoria CNH — “B” 06 1.412,00
Motorista Categoria CNH — “C” ou “D” 20 1.412,00
Nivel Auxiliar
Nivel Médio/Técinco
Auxiliar de Consultorio Dentario 02 1.412,00
Auxiliar de Mecanico 01 1.412,00
Mecéanico (Técnico) 01 2.200,00
Operador de Maquina 02 1.412,00
Operador de Trator de Esteira 01 1.412,00
Operador de Trator de Pneu 01 1.412,00
Oprerador de Motoniveladora 02 2.000,00
Operador de Pa Carregadeira 02 2.000,00
Operador de Retroescavadeira 02 2.000,00
Operador de Restroescaveira Hidraulica 01 2.000,00
Recepcionista 08 1.412,00
Técnico de Enfermagem 09 1.412,00
Técnico em Higiene Dental 01 1.412,00
Técnico em Raio X 02 1.412,00
Tratorista 06 1.412,00
Vigia 19 1.412,00
Viverista 01 1.412,00
Zeladora 19 1.412,00
Nivel Superior
Assistente Social (20 horas) 03 2.200,00
Controlador do Municipio 01 2.500,00
Enfermeiro 04 3.000,00
Nutricionista (20 horas) 03 2.200,00
Odontélogo 02 4.293,96
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Professor de Ciéncias Biologicas (20 horas) 02 2.290,28
Professor de Ciéncias da Computac&o (20 horas) 02 2.290,28
Professor de Educacéo Fisica (20 horas) 02 2.290,28
Professor de Geografia (20 horas) 02 2.290,28
Professor de Histéria (20 horas) 02 2.290,28
Professor de Matematica (20 horas) 02 2.290,28
Professor de Lingua Portuguesa (20 horas) 03 2.290,28
Professor de Padagogia (20 horas) 20 2.290,28
Professor Licenciatura Plena em Pedagogia (20| 43 2.290,28
horas semanais)

Psicélogo (20 horas semanais) 03 2.200,00
Psicopedagogo (20 horas) 02 2.200,00
Teécnico de Informatica Tl (40 horas) 02 2.200,00

Adriano Rodrigues de Moraes

Prefeito Municipal

Adriano Rodrigues de Moraes
Prefeito Municipal
GPF: 850.035.811-48
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